
“El Mercado de Trabajo es rígido”


Según la patronal, la rigidez del empleo es lo que no permite los 
cambios estructurales necesarios para salir de la crisis.



Demandan cambios como que bajen las indemnizaciones por despido, o 
que el pacto individual esté por encima de la negociación colectiva.



Pero así no hay pacto posible, sino imposición. Así se aumenta la 
indefensión de los trabajadores y trabajadoras y se incrementa el 
desequilibrio social.



Quieren volver a ser el amo sobre el obrero. Imponer horarios, horas 
extras, enviarnos a casa cuando no nos necesitan y escogernos según 
nuestro nivel de sumisión.



Han invertido sus beneficios en especulación con mano de obra poco 
cualificada, en lugar de haberlo hecho en formación y tecnología, que es 
el verdadero cambio estructural necesario.


Aprovechar la incertidumbre para rebajar nuestros derechos

MENTIRA  7

próximamente mentira 8

LAS MENTIRAS DE LA CRISIS

“El precio del despido es caro”


por tus derechos Elecciones sindicales 
mano a mano




