


Mano a mano por la igualdad
	    �Para la implementación de los planes de 

igualdad en todas las empresas del Sector 
�$�p�U�H�R���F�R�Q���H�O���À�Q���G�H���F�R�Q�V�H�J�X�L�U���O�D���L�J�X�D�O�G�D�G���\ 
erradicar la discriminación de género.

	    �Para la total equiparación retributiva entre 
�K�R�P�E�U�H�V���\���P�X�M�H�U�H�V����

	 ��������3�D�U�D���J�D�U�D�Q�W�L�]�D�U���O�D���R�E�M�H�W�L�Y�L�G�D�G���\���O�D���Q�R�� 
discriminación en los sistemas de selección 
�F�R�Q�W�U�D�W�D�F�L�y�Q�����S�U�R�P�R�F�L�y�Q���\���I�R�U�P�D�F�L�y�Q��

	 ��������3�D�U�D���L�Q�F�U�H�P�H�Q�W�D�U���O�D���S�U�H�V�H�Q�F�L�D���G�H���O�D�V���P�X�M�H�U�H�V 
en las mesas de negociación.

	 ��������3�D�U�D���I�R�P�H�Q�W�D�U���X�Q���D�F�F�H�V�R���H�T�X�L�W�D�W�L�Y�R���G�H 
�P�X�M�H�U�H�V���\���K�R�P�E�U�H�V���D���O�R�V���S�X�H�V�W�R�V���G�H���G�H�F�L�V�L�y�Q��

	 ��������3�D�U�D���H�V�W�D�E�O�H�F�H�U���S�U�R�W�R�F�R�O�R�V���G�H���D�F�W�X�D�F�L�y�Q���T�X�H���S�U�H�Y�H�Q�J�D�Q���\���H�U�U�D�G�L�T�X�H�Q���H�O��
�D�F�R�V�R���V�H�[�X�D�O���\���S�R�U���U�D�]�y�Q���G�H���V�H�[�R��

Mano a mano por una acción sindical global
						         �UGT esta presente en los Comites 

�(�M�H�F�X�W�L�Y�R�V���G�H���O�D�V���)�H�G�H�U�D�F�L�R�Q�H�V��
�G�H���7�U�D�Q�V�S�R�U�W�H�V���(�X�U�R�S�H�D�V�����(�7�)�����H��
�,�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R�Q�D�O�H�V�����,�7�)����

						         ��(�O�D�E�R�U�D�Q�G�R���S�U�R�S�X�H�V�W�D�V���H�Q���G�H�I�H�Q�V�D��
�G�H���O�R�V���L�Q�W�H�U�H�V�H�V���G�H���O�R�V���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V��
�G�H���+�D�Q�G�O�L�Q�J�����*�U�R�X�Q�G���+�D�Q�G�O�L�Q�J������
�7�U�L�S�X�O�D�Q�W�H�V���G�H���&�D�E�L�Q�D���G�H���3�D�V�D�M�H�U�R�V��
���&�D�E�L�Q���&�U�H�Z�������\���7�0�$�‹�6�����0�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H��
�(�Q�J�L�Q�H�H�U�V��

						      ��������'�H�I�H�Q�G�L�H�Q�G�R���O�D���Q�H�F�H�V�L�G�D�G���G�H���X�Q��
Dialogo Social europeo.

	    �PORQUE UGT DEFIENDE TUS DERECHOS.
	    �PORQUE  TUS  DERECHOS  SON  

NUESTROS COMPROMISOS.
	    �PORQUE  TU  CONFIANZA  ES  NUESTRA 

FUERZA.
	    �PORQUE EN IBERIA UGT ES TU SINDICATO.
	    PARA QUE OTROS, NO DECIDAN POR TI.
	    �PORQUE UGT ERES TÚ.
	    �PARA QUE OTROS, NO DECIDAN POR TI.

   �Porque en IBERIA, UGT es un sindicato con implantación en todos los 
�V�H�F�W�R�U�H�V���G�H���Q�X�H�V�W�U�D���D�F�W�L�Y�L�G�D�G�����T�X�H���G�H�À�H�Q�G�H���D���W�R�G�R�V���O�R�V���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V���\��
�W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�D�V�����V�L�Q���H�[�F�O�X�V�L�R�Q�H�V�����Q�L���J�U�H�P�L�D�O�L�V�P�R�V����

   �Porque en IBERIA, UGT es la organización sindical que presenta años de 
�W�U�D�E�D�M�R���\���F�R�P�S�U�R�P�L�V�R���F�R�Q���V�X�V���D�À�O�L�D�G�R�V���\���D�À�O�L�D�G�D�V���S�D�U�D���G�H�I�H�Q�G�H�U���P�H�M�R�U���V�X�V��
intereses.

   �Porque en IBERIA, UGT posee una sólida base ideológica, asentada en el 
principio de solidaridad.

��������3�R�U�T�X�H���H�Q���,�%�(�5�,�$�����8�*�7���G�H�À�H�Q�G�H�����H�Q���G�H�À�Q�L�W�L�Y�D�����X�Q���P�R�G�H�O�R���G�H���U�H�O�D�F�L�R�Q�H�V��
�O�D�E�R�U�D�O�H�V���P�i�V���M�X�V�W�R���\���V�R�O�L�G�D�U�L�R���S�D�U�D���W�R�G�R�V���O�R�V���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V���D�V��

�Pero además tras la liberalización del Sector Aéreo y la fuerte 
competencia en el mercado nacional e internacional NECESITAS que, 
después de la fusión British-Iberia (IAG) en IBERIA, UGT:
��������7�H���U�H�S�U�H�V�H�Q�W�H���D�Q�W�H���O�D�V���(�P�S�U�H�V�D�V���\���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�L�R�Q�H�V��

��������/�X�F�K�H���S�R�U���O�D���9�L�D�E�L�O�L�G�D�G���\���*�$�5�$�1�7�Ì�$���G�H���7�8���3�8�(�6�7�2���'�(���7�5�$�%�$�-�2��

��������6�H�D���H�O���P�H�M�R�U���L�P�S�X�O�V�R���S�D�U�D���H�O���G�H�V�D�U�U�R�O�O�R���V�R�V�W�H�Q�L�G�R���G�H���O�R�V���'�H�U�H�F�K�R�V��
Colectivos.

��������7�H�Q�J�D���'�H�O�H�J�D�G�#�V���G�L�V�S�X�H�V�W�R�V���D���H�V�F�X�F�K�D�U�W�H�����D�\�X�G�D�U�W�H���\���U�H�V�R�O�Y�H�U���W�X�V��
problemas.

��������6�H�D���I�X�H�U�W�H�����F�R�P�R���P�H�M�R�U���J�D�U�D�Q�W�t�D���G�H���X�Q���W�U�D�E�D�M�R���G�L�J�Q�R���\���V�H�J�X�U�R��

��������6�L�J�D���G�H�I�H�Q�G�L�H�Q�G�R���T�X�H���W�R�G�R���H�O���H�P�S�O�H�R���T�X�H���V�H���J�H�Q�H�U�H���V�H�D���U�H�D�O�L�]�D�G�R���P�H�G�L�D�Q�W�H��
�F�R�Q�W�U�D�W�D�F�L�R�Q�H�V���G�L�U�H�F�W�D�V���\���G�H���O�D���P�i�[�L�P�D���H�V�W�D�E�L�O�L�G�D�G���S�R�V�L�E�O�H

��������)�L�V�F�D�O�L�F�H���H�O���S�U�R�\�H�F�W�R���\���J�H�V�W�L�y�Q���H�P�S�U�H�V�D�U�L�D�O��

��������3�R�W�H�Q�F�L�H���O�D���I�R�U�P�D�F�L�y�Q���F�R�P�R���H�O�H�P�H�Q�W�R���H�V�W�U�D�W�p�J�L�F�R���G�H���L�Q�W�H�J�U�D�F�L�y�Q���\��
permanencia en el mercado laboral.

��������'�H�À�H�Q�G�D���O�D���9�L�D�E�L�O�L�G�D�G���G�H���,�E�H�U�L�D���G�H�Q�W�U�R���G�H���,�$�*���F�R�Q���V�X�V���W�U�H�V���O�t�Q�H�D�V���E�i�V�L�F�D�V���G�H��
�Q�H�J�R�F�L�R�����/�t�Q�H�D���$�p�U�H�D�����0�D�Q�W�H�Q�L�P�L�H�Q�W�R���\���+�D�Q�G�O�L�Q�J����

Mano a mano por tu futuro
	 ���������6�L���Q�R���W�H���F�R�Q�I�R�U�P�D�V���F�R�P�R���R�W�U�R�V�����F�R�Q���D�I�U�R�Q�W�D�U���\ 

�W�U�D�W�D�U���G�H���U�H�V�R�O�Y�H�U���V�R�O�R���O�R�V���F�R�Q�Á�L�F�W�R�V���G�H�O���S�U�H�V�H�Q�W�H��

	    ��Si te preocupan e inquietan las perspectivas de 
�W�X���I�X�W�X�U�R���\���G�H���W�X���H�Q�W�R�U�Q�R���O�D�E�R�U�D�O��

	 ��������¢�1�R���O�X�F�K�D�U�t�D�V���D�Q�W�H���W�R�G�R�����S�R�U���O�D���J�D�U�D�Q�W�t�D���G�H���W�X 
�S�X�H�V�W�R���G�H���W�U�D�E�D�M�R�"

	 ��������/�D���8�Q�L�y�Q���*�H�Q�H�U�D�O���G�H���7�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V���W�D�P�E�L�p�Q��
	
�Por eso, desde el Sector Aéreo de UGT
�W�U�D�E�D�M�D�P�R�V���S�D�U�D��
	 ��������&�R�Q�V�R�O�L�G�D�U���O�D���W�H�Q�G�H�Q�F�L�D���V�R�V�W�H�Q�L�G�D���D���P�D�Q�W�H�Q�H�U���\���F�U�H�D�U���H�P�S�O�H�R��

	 ���������)�R�U�W�D�O�H�F�H�U���O�D���Y�L�D�E�L�O�L�G�D�G���\���S�H�U�P�D�Q�H�Q�F�L�D���G�H�O���F�R�Q�M�X�Q�W�R���G�H���Q�X�H�V�W�U�D�V���H�P�S�U�H�V�D�V��
en el mercado aéreo.

	 ��������5�H�Q�R�Y�D�U���O�D���F�R�Q�À�D�Q�]�D���G�H���O�R�V���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V���G�H���S�H�U�W�H�Q�H�F�H�U���D���X�Q���V�H�F�W�R�U��
�H�P�S�U�H�V�D�U�L�D�O�����\���F�R�Q���I�X�W�X�U�R�����G�H�Q�W�U�R���G�H���X�Q���P�H�U�F�D�G�R���G�H���J�U�D�Q���F�R�P�S�H�W�L�W�L�Y�L�G�D�G��

	 ��������&�R�Q�V�R�O�L�G�D�U���O�D���0�X�W�X�D�O�L�G�D�G���G�H���3�U�H�Y�L�V�L�y�Q���6�R�F�L�D�O�����0�R�Q�W�H�S�t�R���/�R�U�H�W�R�����\���V�X��
�P�R�G�H�O�R���G�H���F�D�S�L�W�D�O�L�]�D�F�L�y�Q���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�����F�R�P�R���P�H�G�L�R���G�H���J�H�V�W�L�y�Q���V�R�F�L�D�O���\��
colectiva.

	 ��������2�S�W�L�P�L�]�D�U���\���U�H�Q�W�D�E�L�O�L�]�D�U���Q�X�H�V�W�U�R���V�D�O�D�U�L�R���G�L�I�H�U�L�G�R�����F�R�P�S�O�H�P�H�Q�W�R���L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H��
de nuestra pensión.

	 ��������'�H�V�D�U�U�R�O�O�D�U���W�R�G�D�V���O�D�V���'�L�U�H�F�W�L�Y�D�V���\���1�R�U�P�D�W�L�Y�D�V���F�R�Q���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�F�L�y�Q��
�V�L�Q�G�L�F�D�O�����K�R�P�R�J�H�Q�H�L�]�D�Q�G�R���O�R�V���S�U�R�J�U�D�P�D�V���G�H���I�R�U�P�D�F�L�y�Q�����L�Q�V�W�U�X�F�F�L�y�Q���\��
�H�Q�W�U�H�Q�D�P�L�H�Q�W�R���G�H���O�R�V���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V���G�H���W�R�G�D�V���O�D�V���H�P�S�U�H�V�D�V���\���H�Q���W�R�G�D���O�D��
Unión Europea.

	 ��������/�D���F�D�S�W�D�F�L�y�Q���G�H���W�U�D�E�D�M�R�V���H�[�W�H�U�Q�R�V���F�R�P�R���I�X�H�Q�W�H���L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H���G�H���L�Q�J�U�H�V�R�V���\��
�J�D�U�D�Q�W�t�D���G�H���Q�X�H�V�W�U�R�V���S�X�H�V�W�R�V���G�H���W�U�D�E�D�M�R��

	    �Regular unas Condiciones Laborales que eviten el dumping social 
�\���G�H�Q�X�Q�F�L�D�U���F�R�Q���À�U�P�H�]�D���D�Q�W�H���W�R�G�D�V���O�D�V���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�L�R�Q�H�V���O�D�V���D�\�X�G�D�V��
�H�Q�F�X�E�L�H�U�W�D�V���\���O�D���F�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�D���G�H�V�O�H�D�O��


