
Porque defender tus derechos
y velar por tu futuro, es nuestro compromiso.

Mano a mano contigo
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   �Permite un nivel de incremento económico totalmente inusual en 
tiempos de recesión económica.

   �No se pierde ningún concepto, porque los eliminados se reparten 
entre todos los trabajadores de los colectivos.

   Desaparecen las horas extraordinarias.

   �Es una herramienta útil para acometer cambios que conformen la 
Empresa como viable y de futuro.

   �Ningún trabajador excede el número de horas en el cómputo anual de 
su  jornada.

   Se consolidan en FIJOS conceptos fluctuantes.

   �Garantiza el empleo y la permanencia de los actuales centros de 
trabajo.

   Apenas varían las funciones en la práctica.

   �Aporta la formación necesaria para que los trabajadores ejerzan sus 
funciones con la seguridad y calidad necesaria.      

Mano a mano con el Desarrollo Profesional porque: Mano a mano �para atender las reivindicaciones de los 
trabajadores y trabajadoras mejorando sus 
condiciones laborales, sociales y económicas, 
impulsando el rejuvenecimiento de la plantilla con 
la creación de empleo estable y de calidad.

Mano a mano �apostando por el ferrocarril público y social que 
vertebre la movilidad de los ciudadanos.

Mano a mano �en las Obligaciones de Servicio Público sostenible, 
eficaz y con un carácter intermodal.

Mano a mano �en las transferencias a las CC.AA. que contribuyan 
a una gestión ágil y eficiente, respetando la 
integridad de la empresa Renfe Operadora.

Mano a mano �en el desarrollo de las mercancías para consolidar 
un transporte público sostenible garantizando los 
puestos de trabajo.

Mano a mano �para potenciar la figura de los Mandos Intermedios 
y Cuadros como clave para mejorar el servicio 
prestado a los clientes, reivindicando su desarrollo 
y su proyección profesional. 

Mano a mano �con el colectivo de Administración y Gestión para 
que los horarios de trabajo sean compatibles con 
la conciliación familiar.

Mano a mano �con el colectivo de Fabricación y Mantenimiento 
para la creación de talleres modernos y productivos 
capaces de competir en un mercado liberalizado.

Mano a mano �con el colectivo de Comercial para que se ofrezca 
una Formación continua para mantener buenos 
profesionales, capaces de ofrecer un servicio 
diferenciado de otras operadoras.

Mano a mano �con el colectivo de Conducción para la incorporación 
de mejoras técnicas en los vehículos y en las 
infraestructuras, exigiendo una Planificación 
Estratégica de la Seguridad en la Circulación.


