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	    �AFILIARTE al sindicato es la mejor forma de luchar, de seguir 
defendiendo los derechos sociales que tenemos, para poder afrontar el 
futuro con seguridad e independencia.

	 ��������3�R�U�T�X�H���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�F�L�y�Q���G�H���O�D�V���P�X�M�H�U�H�V���P�H�G�L�D�Q�W�H���V�X���D�À�O�L�D�F�L�y�Q���V�L�Q�G�L�F�D�O��
constituye un instrumento imprescindible para luchar contra la 
discriminación. 

	    �Porque participar en las elecciones sindicales es luchar con más 
�H�À�F�D�F�L�D���S�R�U���O�D���L�J�X�D�O�G�D�G���G�H���R�S�R�U�W�X�Q�L�G�D�G�H�V��

	    �Porque al presentar la CANDIDATURA EN LAS LISTAS DE UGT 
conseguiremos que nuestra voz sea escuchada.
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	 ��������(�Q���Q�X�H�V�W�U�R���V�H�F�W�R�U���F�R�Q�Á�X�\�H�Q���D�F�W�L�Y�L�G�D�G�H�V���T�X�H���S�R�U���V�X���S�H�Q�R�V�L�G�D�G���\��

�S�H�O�L�J�U�R�V�L�G�D�G���U�H�T�X�L�H�U�H�Q���G�H���X�Q���W�U�D�W�D�P�L�H�Q�W�R���H�V�S�H�F�t�À�F�R���H�Q���O�R���U�H�O�D�W�L�Y�R���D�O��
acceso a la jubilación.

	 ��������(�V���Q�H�F�H�V�D�U�L�R���H�V�W�D�E�O�H�F�H�U���F�R�H�À�F�L�H�Q�W�H�V���U�H�G�X�F�W�R�U�H�V���G�H�O���W�L�H�P�S�R���G�H���W�U�D�E�D�M�R��
en las actividades relacionadas con la conducción o la seguridad de 
terceros, y que por sus especiales características, respecto al resto de 
actividades, avalan la adopción de medidas que ya existen en otros 
sectores por razón del grupo o actividad laboral. 
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	    �Nuestro sector viene requiriendo desde hace tiempo el desarrollo y 

aprobación de una Ley Integral de Prevención de Riesgos Laboral que 
de cobertura a los vacíos legales e integre mecanismos de coordinación 
de la administración, en especial en lo relativo a la investigación de los 
accidentes y la depuración de responsabilidades. 

	    �En todo lo relativo al transporte, tenemos que potenciar los medios de 
control de los tiempos de conducción y descanso, para TODOS los 
trabajadores, denunciando aquellas prácticas y sistemas organizativos 
que vulneran los principios de protección de la salud.

	    �Tenemos que potenciar la inclusión de los riesgos psicosociales en las 
evaluaciones y planes de prevención.

	    �Es necesario garantizar el cumplimiento de la normativa en las 
empresas con menos de 10 trabajadores, asesorando a los 
empresarios, impulsado la autoevaluación, así como la representación 
de los trabajadores mediante los delegados sectoriales, y 
subsidiariamente territoriales.
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	    �La Negociación Colectiva es fundamental para mejorar las condiciones 

de trabajo.
	    �Con la potenciación de Acuerdos Generales en los diferentes 

Subsectores, y una mayor profundización en los distintos convenios: 
regionales, nacionales, provinciales y de empresa.

	    �Fomentando la participación de jóvenes, mujeres, inmigrantes, técnicos 
y administrativos en la elaboración de las plataformas reivindicativas.

	    �Es necesario mantener la negociación continua a través de comisiones 
�H�V�S�H�F�t�À�F�D�V�����V�R�E�U�H���V�D�O�X�G���O�D�E�R�U�D�O�����F�O�D�V�L�À�F�D�F�L�y�Q���\���F�X�D�O�L�À�F�D�F�L�y�Q���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O����
formación, etc...

	    �El diálogo social ha de permitirnos desarrollar la conciliación efectiva 
entre la vida personal, familiar y laboral.
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	    �La formación es una herramienta esencial para mejorar las posibilidades 

de empleo y desarrollo profesional de todos los trabajadores.
	    �Tenemos que potenciar el acceso a la Formación Profesional de los 

trabajadores de las PYMES y vincular el derecho a la formación y su 
reconocimiento en los Convenios Colectivos.

	    �Es necesario desarrollar los mecanismos de Reconocimiento y 
�&�H�U�W�L�À�F�D�F�L�y�Q���G�H���O�D���&�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�D���3�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O���D�G�T�X�L�U�L�G�D���D���W�U�D�Y�p�V���G�H��
�O�D���(�[�S�H�U�L�H�Q�F�L�D���/�D�E�R�U�D�O���\���S�R�W�H�Q�F�L�D�U���H�O���S�D�S�H�O���G�H���O�D�V���&�H�U�W�L�À�F�D�F�L�R�Q�H�V��
�R�E�W�H�Q�L�G�D�V���S�R�U���H�O���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U���D���O�D���Y�H�]���T�X�H���V�H���G�H�À�Q�H�Q���O�R�V���L�W�L�Q�H�U�D�U�L�R�V���G�H���O�D��
formación para los nuevos trabajadores.

	    Formación es profesionalización
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	    �En los últimos tiempos hemos asistido a la progresiva utilización por 

parte de los empresarios de la contratación eventual y  la concatenación 
de contratos. Tenemos que acabar con esas prácticas fomentando un 
empleo estable y de calidad en nuestro sector, y limitando el recurso 
fácil a las cadenas de subcontratación y a las empresas de trabajo 
temporal (ETT ś)

	    �En un sector cada vez más competitivo, el valor añadido del trabajo 
está en las manos de hombres y mujeres con cada vez mayores 
necesidades de formación y especialización.


